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REFERAT: GENERALFORSAMLING

Mededato Moedested/lokale Maedetidspunkt kl. | Sluttidspunkt Kkl.
16-03-2026 Krogarden 17:00 19:00
Deltagere

Forzldre, Kim, Seren og Amalie

Dato Mogodeindkalder
16-03-2026 Kim Vejsnaes Stark
Referat:

Velkomst og program for aftenen v. Kim og Lotte

1. Valg af dirigent og referent

Dirigent: Patrick
Referent: Kristina

2. Generalforsamling og dagsorden er varslet i henhold til vedtaegter

3. Formandens beretning

Kcere alle,
Tak for fremmadet til dette ars generalforsamling og foreldremade i Krogdrdens Bornehus.

Det seneste ar har pa mange mdder veeret et dr med forandringer i Krogdrden — bade i
bestyrelsen og i selve institutionens rammer.

Ved sidste drs generalforsamling sagde vi farvel til bestyrelsesmedlemmer og bad velkommen til
to nye — Maria og Katrine. I dar stdar vi i den situation, at fire bestyrelsesmedlemmer gar af, fordi
vores born skal videre i skole. Det er en naturlig del af livet i en barnehavebestyrelse, men det
betyder ogsd, at vi igen har brug for nye engagerede forceldre, der vil veere med til at lofte
opgaven.

Janni er i ojeblikket pd barsel, men fortscetter heldigvis i bestyrelsen sammen med Maria — og
nye medlemmer efter i aften.

En af de helt store begivenheder i det forgangne dr var, at den lange proces med overgangen fra
selvejende institution til kommunal institution endelig faldt pad plads. Ved arsskiftet blev det en
realitet, og fra 1. januar 2026 blev Krogdrden sdledes en kommunal institution under Vejle
Kommune i trdd med de ovrige institutioner i kommunen.



Det betyder blandt andet, at vi nu har faet nogle bedre rammer i forhold til fx bygning og
vedligehold. Der er fx blevet repareret vores tag. Der er generelt bedre aftaler omkring drift og
vedligehold.

1 forhold til bestyrelsesarbejdet betyder overgangen, at det bliver en anden mdde at veere
bestyrelse pd. Vi er nu en forceeldrebestyrelse, og det indebcerer, at vores ansvar og mandat er
anderledes end tidligere. Til gengceld giver det mulighed for i endnu hajere grad at fokusere pa
at skabe gode oplevelser for bornene og stotte op om bornelivet i Krogdrden.

Forceldrebestyrelsen vil fortsat blive fortsat hort og informeret, og har stadig en vigtig rolle i
samarbejdet med ledelsen og institutionen generelt. Den nuveerende bestyrelse har allerede
igangsat arbejdet med at formulere nye vedtceegter for bestyrelsesarbejdet — men det vil ogsad de
nye medlemmer have mulighed for at scette sit preeg pd.

Det seneste drs tid har veeret udfordrende for Krogdrden i forhold til de faldende bornetal. Vi
meerker — ligesom mange andre institutioner — de faldende bornetal, som ses generelt i Vejle
Kommune og mange andre steder i landet. Det geelder iscer i vuggestuen.

Nar der er feerre born, pavirker det okonomien og gor det sveerere at fd det hele til at heenge
sammen i forhold til personale og drift. Det er en situation, som Kim arbejder hardt pa at
navigere i, i teet dialog og samarbejde med Vejle Kommune.

Pa trods af udfordringerne er der stadig masser af engagement, gode kreefter og et steerkt
feellesskab omkring Krogdrden, hvor alle onsker det bedste for barnene og for huset.

Jeg vil slutte af med at ncevne bestyrelsens arbejde med den traditionsrige juletrcesfest, som vi
afholdt i december, og som igen blev en stor succes. Omkring 200 geester deltog, og
arrangementet gav et overskud pa cirka 10.000 kroner.

De penge gdr — ligesom tidligere dar — blandt andet til aktiviteter for bornene, herunder en tur til
Bornenes Vel, som mange af bornene glceder sig meget til.

Til sidst vil jeg gerne sige tak til bestyrelsen for samarbejdet i daret der er gdet — og en scerlig tak
til dem, der nu treeder ud af bestyrelsen. Tak for jeres indsats og engagement i Krogdrden. Ogsd
tak til Kim, Camilla og Soren for jeres engagement i bestyrelsen.

Og sd haber vi selvfolgelig, at nye forceldre har lyst til at tage del i bestyrelsesarbejdet fremover,
sa vi sammen kan fortscette med at skabe et godt sted for vores born.

Tak for ordet.
Lotte.

4. Valg til bestyrelsesmedlemmer:
Pé valg er: Lotte Kring (formand) (modtager ikke genvalg — pga. skolebarn)
Pé valg er: Patrick Mikkelsen (nastformand) (modtager ikke genvalg — pga. skolebarn)
Pa valg er: Kristina Staal Rolfsted (kasserer) (modtager ikke genvalg — pga. skolebarn)

Pé valg er IKKE: Katrine Louise Sten (medlem) — men udtrader pga. skolebarn
Pé valg er IKKE: Maria Marsbgll Magnussen (medlem) og Janni Sglvhej Gundtoft (medlem)



5. Nyvalgte bestyrelsesmedlemmer:

Pernille (mor til Molly og Marius)
Katrine (mor til Malthe og Lauge)
Signe (mor til Ellen H)

Jens (far til Josephine Emma)

6. Konstituering af nye bestyrelse:

Formand: Maria Marsbell Magnussen
Nestformand: Jens Ove Holmegaard
Kasserer: Katrine Bjerg Larsen
Medlem: Janni Selvhej Gundtoft
Medlem: Pernille Dahl Emborg Jepsen
Suppleant: Signe Fjord Harbo

7. Bernesammensgetning og nye tiltag i Krograden v. Kim

Bornetallene er desvarre fortsat nedadgdende, og store argange bliver sendt i1 skole de kommende
ar. Til trods for at budgettet sidste ar var godt, ger de faldende bernetal at der skal reduceres 1
bade pa personale- og kekkentimer fra 1. August 2026. Dette gor at der enten skal sendes nogle
medarbejder pa uddannelse eller omplaceres. Lige nu undersoges alle muligheder for at fastholde
madordningen, da bibeholdelse af madordningen enskes

Per 1. August 2026 vil der vaere fire medarbejdere i barnehaven, én medarbejder 1 vuggestuen, én
medarbejder i kekkenet og to medarbejdere i ledelsen.

Normeringen vil fortsat vaere den samme som nu, og alle bern bliver pa deres normale stuer med
deres vante paedagoger.

Rum vil 1 hgjere grad blive funktionsopdelt, men der vil forsat arbejdes med nuvaerende
paedagogiske visioner og temaer.

Seneste tilsyn fra Vejle kommune var godt og hele huset fik stor ros. Vejle kommune kunne se en
tydelig fremgang i forhold til tidligere ar.

Ledelsen og medarbejderne vil fortsatte det gode arbejde.

8. Pzdagogiske temaer i huset v. personale

Kim: Personalet har besluttet at der skal vare 3 temaer pa et ar, udover jul. Nu er de godt i gang
med eventyr og der vearet givet godt ud at der er arbejdet med samme tema over flere maneder.
Fra april vil der blive arbejdet med naste tema som er Jord til bord

Amalie: De har arbejdet med De 3 bukkebruser, i en forsimplet udgave hvor alle ender med at
blive gode venner. Der er arbejdes med klodser og fokusord, sangkuffert og vuggestuen har faet
lavet nogle rigtig gode lege- og leringsmiljoer.

Seren: De har arbejdet med Honningkagemanden, bernene vil gerne here historien igen, de ser
frem til at skulle bage smé honningkager. Det er leererigt med gentagelserne i dagligdagen.
Kim: Kufferterne med temaer er udlant af Vejle kommune og gor det nemt for personalet at ga
til.

Kim: I fremtiden vil der blive kigget mere ind i strukturen indenfor stuerne, sa der er storre fokus
pa bernenes behov.



9. Eventuelt
- Forzldrene: Der er positive tilkendegivelser fra flere foreldre om at stemningen 1 huset er rigtig
god, der er hyggelige morgener og stor ros til personalet for at skabe nogle gode rammer.

- Tirsdag d. 19. Maj 2026 er der arrangeret tur til Bernenes Vel.

Tak for i aften!



