
 

REFERAT: GENERALFORSAMLING  
 
Mødedato 
16-03-2026 

Mødested/lokale 
Krogården  

Mødetidspunkt kl. 
17:00 

Sluttidspunkt kl. 
19:00 

Deltagere   
Forældre, Kim, Søren og Amalie  
 

 
Dato 
16-03-2026 

Mødeindkalder 
Kim Vejsnæs Stark 

  

 
Referat: 
 

Velkomst og program for aftenen v. Kim og Lotte 
 

1. Valg af dirigent og referent  

- Dirigent: Patrick  
- Referent: Kristina  
 

2. Generalforsamling og dagsorden er varslet i henhold til vedtægter  
 

3. Formandens beretning 
 
Kære alle, 
 
Tak for fremmødet til dette års generalforsamling og forældremøde i Krogårdens Børnehus. 

 
Det seneste år har på mange måder været et år med forandringer i Krogården – både i 
bestyrelsen og i selve institutionens rammer. 
Ved sidste års generalforsamling sagde vi farvel til bestyrelsesmedlemmer og bød velkommen til 
to nye – Maria og Katrine. I år står vi i den situation, at fire bestyrelsesmedlemmer går af, fordi 
vores børn skal videre i skole. Det er en naturlig del af livet i en børnehavebestyrelse, men det 
betyder også, at vi igen har brug for nye engagerede forældre, der vil være med til at løfte 
opgaven. 
Janni er i øjeblikket på barsel, men fortsætter heldigvis i bestyrelsen sammen med Maria – og 
nye medlemmer efter i aften. 

 
En af de helt store begivenheder i det forgangne år var, at den lange proces med overgangen fra 
selvejende institution til kommunal institution endelig faldt på plads. Ved årsskiftet blev det en 
realitet, og fra 1. januar 2026 blev Krogården således en kommunal institution under Vejle 
Kommune i tråd med de øvrige institutioner i kommunen. 
 



Det betyder blandt andet, at vi nu har fået nogle bedre rammer i forhold til fx bygning og 
vedligehold. Der er fx blevet repareret vores tag. Der er generelt bedre aftaler omkring drift og 
vedligehold. 
 
I forhold til bestyrelsesarbejdet betyder overgangen, at det bliver en anden måde at være 
bestyrelse på. Vi er nu en forældrebestyrelse, og det indebærer, at vores ansvar og mandat er 
anderledes end tidligere. Til gengæld giver det mulighed for i endnu højere grad at fokusere på 
at skabe gode oplevelser for børnene og støtte op om børnelivet i Krogården. 
 
Forældrebestyrelsen vil fortsat blive fortsat hørt og informeret, og har stadig en vigtig rolle i 
samarbejdet med ledelsen og institutionen generelt. Den nuværende bestyrelse har allerede 
igangsat arbejdet med at formulere nye vedtægter for bestyrelsesarbejdet – men det vil også de 
nye medlemmer have mulighed for at sætte sit præg på. 

 
Det seneste års tid har været udfordrende for Krogården i forhold til de faldende børnetal. Vi 
mærker – ligesom mange andre institutioner – de faldende børnetal, som ses generelt i Vejle 
Kommune og mange andre steder i landet. Det gælder især i vuggestuen. 
Når der er færre børn, påvirker det økonomien og gør det sværere at få det hele til at hænge 
sammen i forhold til personale og drift. Det er en situation, som Kim arbejder hårdt på at 
navigere i, i tæt dialog og samarbejde med Vejle Kommune. 
På trods af udfordringerne er der stadig masser af engagement, gode kræfter og et stærkt 
fællesskab omkring Krogården, hvor alle ønsker det bedste for børnene og for huset. 
 
Jeg vil slutte af med at nævne bestyrelsens arbejde med den traditionsrige juletræsfest, som vi 
afholdt i december, og som igen blev en stor succes. Omkring 200 gæster deltog, og 
arrangementet gav et overskud på cirka 10.000 kroner. 
De penge går – ligesom tidligere år – blandt andet til aktiviteter for børnene, herunder en tur til 
Børnenes Vel, som mange af børnene glæder sig meget til. 
 
Til sidst vil jeg gerne sige tak til bestyrelsen for samarbejdet i året der er gået – og en særlig tak 
til dem, der nu træder ud af bestyrelsen. Tak for jeres indsats og engagement i Krogården. Også 
tak til Kim, Camilla og Søren for jeres engagement i bestyrelsen. 
Og så håber vi selvfølgelig, at nye forældre har lyst til at tage del i bestyrelsesarbejdet fremover, 
så vi sammen kan fortsætte med at skabe et godt sted for vores børn. 
 
Tak for ordet. 
Lotte. 

 
4. Valg til bestyrelsesmedlemmer: 

På valg er: Lotte Kring (formand) (modtager ikke genvalg – pga. skolebarn)  
På valg er: Patrick Mikkelsen (næstformand) (modtager ikke genvalg – pga. skolebarn)  
På valg er: Kristina Staal Rolfsted (kasserer) (modtager ikke genvalg – pga. skolebarn)  
 
På valg er IKKE: Katrine Louise Sten (medlem) – men udtræder pga. skolebarn 
På valg er IKKE: Maria Marsbøll Magnussen (medlem) og Janni Sølvhøj Gundtoft (medlem) 
 
 
 



5. Nyvalgte bestyrelsesmedlemmer:  
Pernille (mor til Molly og Marius) 
Katrine (mor til Malthe og Lauge) 
Signe (mor til Ellen H) 
Jens (far til Josephine Emma) 
 

6. Konstituering af nye bestyrelse:  
Formand: Maria Marsbøll Magnussen  
Næstformand: Jens Ove Holmegaard 
Kasserer: Katrine Bjerg Larsen 
Medlem: Janni Sølvhøj Gundtoft 
Medlem: Pernille Dahl Emborg Jepsen 
Suppleant: Signe Fjord Harbo 

 
7. Børnesammensætning og nye tiltag i Krogråden v. Kim 

- Børnetallene er desværre fortsat nedadgående, og store årgange bliver sendt i skole de kommende 
år. Til trods for at budgettet sidste år var godt, gør de faldende børnetal at der skal reduceres i 
både på personale- og køkkentimer fra 1. August 2026. Dette gør at der enten skal sendes nogle 
medarbejder på uddannelse eller omplaceres. Lige nu undersøges alle muligheder for at fastholde 
madordningen, da bibeholdelse af madordningen ønskes  

- Per 1. August 2026 vil der være fire medarbejdere i børnehaven, én medarbejder i vuggestuen, én 
medarbejder i køkkenet og to medarbejdere i ledelsen.  

- Normeringen vil fortsat være den samme som nu, og alle børn bliver på deres normale stuer med 
deres vante pædagoger. 

- Rum vil i højere grad blive funktionsopdelt, men der vil forsat arbejdes med nuværende 
pædagogiske visioner og temaer.  

- Seneste tilsyn fra Vejle kommune var godt og hele huset fik stor ros. Vejle kommune kunne se en 
tydelig fremgang i forhold til tidligere år.  

- Ledelsen og medarbejderne vil fortsætte det gode arbejde.  
 

8. Pædagogiske temaer i huset v. personale  
- Kim: Personalet har besluttet at der skal være 3 temaer på et år, udover jul. Nu er de godt i gang 

med eventyr og der været givet godt ud at der er arbejdet med samme tema over flere måneder. 
Fra april vil der blive arbejdet med næste tema som er Jord til bord  

- Amalie: De har arbejdet med De 3 bukkebruser, i en forsimplet udgave hvor alle ender med at 
blive gode venner. Der er arbejdes med klodser og fokusord, sangkuffert og vuggestuen har fået 
lavet nogle rigtig gode lege- og læringsmiljøer.  

- Søren: De har arbejdet med Honningkagemanden, børnene vil gerne høre historien igen, de ser 
frem til at skulle bage små honningkager. Det er lærerigt med gentagelserne i dagligdagen.  

- Kim: Kufferterne med temaer er udlånt af Vejle kommune og gør det nemt for personalet at gå 
til.  

- Kim: I fremtiden vil der blive kigget mere ind i strukturen indenfor stuerne, så der er større fokus 
på børnenes behov.  
 
 
 
 
 



9. Eventuelt 
- Forældrene: Der er positive tilkendegivelser fra flere forældre om at stemningen i huset er rigtig 

god, der er hyggelige morgener og stor ros til personalet for at skabe nogle gode rammer.  
 
- Tirsdag d. 19. Maj 2026 er der arrangeret tur til Børnenes Vel.  

 
Tak for i aften! 
 


